
Отчет о реализации мероприятий по противодействию коррупции 
в ОБУ «Центр кадастровой оценки» за 1 полугодие 2026 год

(в соответствии с Планом по противодействию коррупции в ОБУ «Центр кадастровой оценки» 
на 2024-2026 гг., утв. Приказом от 15.11.2024 г. № 55-0)

№ 
п/п

Наименование мероприятия Информация о реализации мероприятия (проведенной 
работе)

Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений

1 Организация и проведение 
заседаний комиссии по 
противодействию коррупции

В отчетном периоде проведено 2 плановых заседания 
комиссии по противодействию коррупции.
Внеплановых заседаний комиссии не проводилось.

2 Подготовка отчетных
материалов о проводимой 
работе и достигнутых
результатах в сфере
противодействия коррупции

Отчет подготовлен.

3 Рассмотрение отчета о
выполнении Плана
мероприятий по
противодействию коррупции в 
Липецкой области на 2025

Отчет за 1 полугодие рассмотрен и согласован 
комиссией по противодействию коррупции в 
Учреждении.

4 Обеспечение представительства 
в составе комиссии по 
противодействию коррупции 
представителя вышестоящей 
организации (учредителя),
специалистов, экспертов,
организаций, других лиц

В заседании комиссии по противодействию коррупции 
по итогам 1 полугодия 2026 г. принимал участие 
представитель министерства имущественных и 
земельных отношений Липецкой области.

5 Участие в семинарах,
совещаниях с должностными 
лицами исполнительных
органов государственной власти 
области, ответственными за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений, по вопросам 
реализации требований
нормативных правовых актов 
Российской Федерации и 
Липецкой области в сфере 
противодействия коррупции

В отчетном периоде сотрудники учреждения участия в 
указанных мероприятиях не принимали.

Профилактика коррупционных и иных правонарушений
6 Организация социологических 

исследований в целях оценки 
уровня коррупции■ в 
Учреждении

В отчетном периоде среди сотрудников ОБУ «Центр 
кадастровой оценки» был проведён онлайн-опрос с 
использованием сервиса «Яндекс Формы» по 
вопросам противодействия коррупции согласно 
локальным нормативным актам учреждения. Целью 
исследования являлось выявление текущего уровня 
знаний и информированности каждого сотрудника, а 
также укрепление профессионального статуса, 
минимизация личных и корпоративных рисков, 
формирование здоровой корпоративной этики и 
повышение уровня профессиональных компетенций.
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В тестировании приняли участие 32 сотрудника, 
показав высокие результаты знаний
антикоррупционной направленности.

7 Анализ проводимой в
Учреждении работы по
предотвращению и
урегулированию конфликта 
интересов

В отчётном периоде поступило уведомление о 
возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая 
может привести к конфликту интересов. 
Ответственным за антикоррупционные меры были 
даны рекомендации по урегулированию конфликта в 
соответствии с законодательством РФ и Положением 
о конфликте интересов ОБУ «Центр кадастровой 
оценки». Все рекомендации выполнены в полном 
объёме.
В Учреждении проводится работа по недопущению 
фактов коррупционных проявлений и устранению 
условий для возникновения конфликта интересов в 
деятельности сотрудников. На официальном сайте 
Учреждения в разделе «Противодействие коррупции» 
размещается информация антикоррупционной 
направленности, размещен телефон «Прямой линии» 
по вопросам антикоррупционного просвещения и 
соблюдения требований антикоррупционного 
законодательства. Регулярно проводится
разъяснительная работа среди сотрудников 
Учреждения о недопущении фактов проявления 
коррупции, об ответственности за коррупционные 
правонарушения.
При трудоустройстве организованно ознакомление 
сотрудников с локальными актами о противодействии 
коррупции в Учреждении.

8 Анализ практики привлечения к 
ответственности служащих в 
Липецкой области за
несоблюдение 
антикоррупционных стандартов

Анализируя практику привлечения к ответственности 
служащих в Липецкой области за несоблюдение 
антикоррупционных стандартов, выявлено что, борьба 
с коррупцией в Липецкой области находится под 
постоянным контролем прокуратуры. В 2024 году 
выявлены 202 коррупционных преступления, из 
которых 62% составили факты взяточничества. 
Подразделениями полиции раскрыто 129 случаев 
(64%). Судами осуждено 87 человек, включая И 
осужденных к реальному сроку заключения, 25 - 
условно, 50 - штрафам, 1 - исправительным работам, 
лишены спецзваний пять человек.
За 10 месяцев 2025 года выявлено 119 коррупционных 
преступлений, в том числе 15 в крупном размере. В суд 
направлены 66 уголовных дел, 52 человек привлечены 
к уголовной ответственности. По преступлениям 
коррупционной направленности возмещено свыше 155 
млн. рублей.
За 1 полугодие 2026 года официальная статистика по 
практике привлечения к ответственности 
государственных и муниципальных служащих
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Липецкой области за несоблюдение
антикоррупционных стандартов не опубликована.
Тем не менее, можно выделить ключевые направления 
работы и общие тенденции в регионе на основе 
актуальной нормативной базы и информации о 
деятельности профильных комиссий:
Деятельность комиссии: В Липецкой области 
функционирует комиссия по соблюдению требований 
к служебному поведению федеральных
государственных гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов (например, при 
УФНС России). Заседания комиссии проводятся 
регулярно для рассмотрения материалов проверок и 
принятия решений о применении взысканий.
Виды нарушений: К наиболее частым основаниям для 
привлечения к ответственности относятся: сокрытие 
доходов и имущества, происхождение которых 
служащий не может объяснить; завышение сумм 
кредитов или вкладов для обоснования крупных 
расходов; указание недостоверной цены сделки; 
получение льготных займов от подконтрольных 
организаций.
Меры воздействия: Практика показывает, что 
увольнение «в связи с утратой доверия» применяется 
как крайняя мера при доказанном существенном 
нарушении. За малозначительные проступки 
(технические ошибки, неуказание незначительного 
дохода) чаще выносятся замечания или выговоры. 
Если нарушение совершено впервые и отсутствуют 
отягчающие обстоятельства, взыскания могут не 
применяться.
Механизм проверки: Решения о привлечении к 
ответственности принимаются уполномоченным 
руководителем на основании результатов 
антикоррупционной проверки или рекомендаций 
комиссии. При этом заседание комиссии обязательно 
только в сложных случаях, требующих всестороннего 
обсуждения.
Учет обстоятельств: При определении меры наказания 
учитываются смягчающие факторы (отсутствие 
взысканий ранее, добровольное признание, содействие 
расследованию) и отягчающие (сокрытие другого 
нарушения, представление ложных сведений, 
причинение ущерба).
За 1 полугодие 2026 год в Учреждении случаев 
нарушения сотрудниками ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, установленных в целях 
соблюдения антикоррупционных стандартов, а также 
подозрений в нарушениях, не выявлено.

9 Принятие мер по повышению 
эффективности контроля за 
соблюдением требований

В целях повышения эффективности контроля за 
соблюдением требований законодательства
Российской Федерации о противодействии
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законодательства Российской 
Федерации о противодействии 
коррупции, касающихся
предотвращения и
урегулирования конфликта
интересов, в том числе с 
привлечением таких лиц к 
ответственности в случае их 
несоблюдения

коррупции, касающихся предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов разработано и 
утверждено Положение о конфликте интересов 
работников ОБУ «Центр кадастровой оценки» 
(приказ Учреждения от 15.02.2023 № 14-0).
Организованно ознакомление с указанным 
положением Учреждения под роспись.
До сотрудников Учреждения доведена информация о 
порядке направления сведений о наличии конфликта 
интересов должностному лицу, ответственному за 
прием таких сведений.

Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных правовых актов (проектов 
ЛИПА)

10 Проведение
антикоррупционной экспертизы 
локальных нормативных
правовых актов (проектов 
ЛНПА)

Приказы по основной деятельности (23 шт.):
Эти приказы регулируют организационные и 
функциональные вопросы работы учреждения: 
Организация мероприятий - утверждение планов 
работы, программ, графиков;
Назначение ответственных лиц за различные 
направления деятельности;
Создание комиссий;
Организация образовательных процессов.
Утверждение локальных нормативных актов, 
регулирующих деятельность учреждения (не 
затрагивая конкретные кадры).
Эти приказы носят организационно­
распорядительный характер и направлены на 
обеспечение функционирования организации.
Приказы по личному составу (47 шт.):
Это кадровые приказы, регулирующие трудовые 
отношения с конкретными работниками: 
Применение мер поощрения и наложения взысканий. 
Каждый такой приказ касается конкретного работника 
и порождает для него прямые правовые последствия. 
Проведенная антикоррупционная экспертиза охватила 
все внутренние правовые акты учреждения, 
положений, которые могут создать условия для 
коррупционных проявлений, не выявлено.

Реализация антикоррупционной политики в сфере финансово-хозяйственной 
деятельности

11 Проведение проверок целевого 
использования, сохранности и 
эффективности распоряжения 
имуществом Учреждения

В целях внутреннего финансового контроля 
финансово-хозяйственной деятельности, в
соответствии с Порядком об инвентаризации 
имущества и обязательств учреждения, приведенным 
в Приложении № 7 единой учетной политики при 
централизации бюджетного (бухгалтерского) учета 
проведена инвентаризация активов ОБУ «Центр 
кадастровой оценки» по состоянию на 29 мая 2026 
года (решение о проведении инвентаризации №00ГУ- 
000003 от 26.05.2026г.).
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Фактическое наличие соответствует данным 
бухгалтерского учета. Излишков и недостач не 
выявлено.

12 Проведение проверок по 
осуществлению контроля за 
соблюдением законодательства 
о контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ и услуг 
для обеспечения
государственных нужд

В целях предупреждения и выявления нарушений 
законодательства РФ о контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных нужд и иных нормативных правовых 
актов, на основании приказа министерства 
имущественных и земельных отношений Липецкой 
области от 15 мая 2026 года №37 «О проведении 
плановой документарной проверки ведомственного 
контроля в сфере закупок товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных нужд Липецкой области 
в ОБУ «Центр кадастровой оценки» в период с 
01 июня 2026 по 11 июня 2026 проведена плановая 
документарная проверка. Проверяемый период 
с 1 января 2023 года по 31 декабря 2024 года.
Результат проверки зафиксирован в Акте №1/26 от 
11.06.2026. По итогам проведения плановой проверки 
нарушения не установлены.

13 Проведение мероприятий по 
осуществлению финансового 
контроля

Мероприятий по осуществлению финансового 
контроля с контролем вышестоящих,
контролирующих организаций в отчетном году не 
проводилось.

14 Обеспечение проведения 
конкурентных закупок с 
использованием Единой 
информационной системы в 
сфере закупок

Обеспечено проведение конкурентных закупок с 
использованием Единой информационной системы в 
сфере закупок.

15 Обеспечение проведения
закупок у единственного 
поставщика, цена которых не 
превышает 600 тысяч рублей.

В целях обеспечения прозрачности закупочной 
деятельности закупки малого объема проводятся с 
использованием регионального модуля WEB-Маркет 
малых закупок.

Привлечение граждан и инет 
антико

итутов гражданского общества к реализации 
ррупционной политике

16 Анализ практики использования 
исполнительными органами 
государственной власти и 
органами местного
самоуправления различных
каналов получения
информации. Анализ
обращений, поступивших в 
Учреждение.

Анализируя практику использования каналов 
выявления фактов коррупции в 2026 году в России, 
включая Липецкую область, можно сказать, что 
развиваются цифровые инструменты борьбы с 
коррупцией, такие как:
- Государственная система «Посейдон» автоматически 
отслеживает финансовые потоки, сделки с 
имуществом и транспортные приобретения 
госслужащих.
- Традиционные каналы включают телефон доверия, 
электронную почту, чат-боты и личные обращения.
- Корпоративные организации используют внутренние 
системы информирования и обучение персонала. 
Преимущества новых подходов:
- Высокая оперативность выявления нарушений.
- Гарантии защиты конфиденциальной информации 
заявителей.
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- Постоянный аналитический контроль и улучшение 
работы антикоррупционной инфраструктуры.
Результаты внедрения цифровых инструментов:
- Возвращение в бюджет значительных сумм через 
разоблаченные коррупционные схемы.
- Расследование десятков случаев коррупции, в том 
числе с помощью цифровых технологий.
Таким образом, практика борьбы с коррупцией 
сочетает современные технологии и традиционные 
методы, обеспечивая своевременное выявление 
правонарушений и формирование культуры неприятия 
коррупции.
Обращений физических и юридических лиц по 
реализации антикоррупционной политики, в том числе 
на каналы горячей линии и телефон доверия 
Учреждения, не поступало.

17 Обеспечение участия граждан, 
общественных объединений, 
добровольческих 
(волонтерских) организаций, 
иных некоммерческих
организаций в деятельности по 
противодействию коррупции

Участие граждан и общественных объединений в 
антикоррупционном контроле обеспечивается, в том 
числе, возможностью беспрепятственного обращения, 
а также публичным представлением результатов.
В этих целях на официальном сайте Учреждения в сети 
«Интернет» размещена информация о телефоне 
(«Прямая линия») по вопросам антикоррупционного 
просвещения и соблюдения требований
антикоррупционного законодательства, данные 
ответственного должностного лица в Учреждении.

18 Организация личного приема 
граждан руководством 
Учреждения по вопросам 
противодействия коррупции

Организована запись на прием по вопросам 
противодействия коррупции. В отчетном периоде, 
согласно журналу регистрации, жалоб и обращений, 
записей граждан на личный прием к руководству 
Учреждения по вопросам противодействия коррупции 
не было.

Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе атмосферы нетерпимости к 
коррупционным проявлениям и информационное обеспечение реализации

антико )рупционнои политики
19 Осуществление мониторинга 

телерадиопрограмм и
публикаций 
антикоррупционной 
направленности в средствах 
массовой информации

В течение отчетного периода проведен мониторинг 
различных новостных и информационных источников, 
в том числе: региональные (Вести Липецк, Липецк 
Медиа, Город48, сайт Управления МВД России по 
Липецкой области и пр.); федеральные (RG.RU- 
Российская газета, РИА Новости, Известия, сайт 
Генпрокуратуры РФ, электронные ресурсы 
общественных организаций в сфере борьбы с 
коррупцией и пр.).

20 Актуализация информации по 
вопросам антикоррупционной 
деятельности на официальном 
сайте в сети Интернет

На официальном сайте Учреждения, в разделе 
«Законодательство» размещены актуальные
нормативные акты в сфере противодействия 
коррупции, Положения ОБУ «Центр кадастровой 
оценки», касающиеся антикоррупционной
деятельности.



Председатель Комиссии

Заместитель председателя Комиссии

А.В. Ковалев

А Х.В. Некрасова

Члены комиссии: С.Л. Ильченко

В.В. Асташова

А.Б. Радцевич

И.И. Кузина

А.В. Лапшина

Е.А. Шанава

М.Н. Богушинскене


